DARBO GRUPE PARENGTI REKOMENDACIN] PRIEMONIU PLANA DEL
VS] KLAIPEDOS UNIVERSITETINES LIGONINES VEIKLOS
TOBULINIMO

Klaipédos miesto savivaldybés tarybai 2020-05-27

Klaipédos miesto savivaldybeés merui

Klaipédos miesto savivaldybés mero (toliau — Meras) 2020-04-17 potvarkiu Nr. M-25 D¢l
darbo grupés sudarymo* ir 2020-04-23 potvarkiu M-28 , D¢l Klaipédos miesto savivaldybés mero
2020 m. balandzio 17 d. potvarkio Nr. M-25 | Dél darbo grupés sudarymo* pakeitimo* sudaryta darbo
grupé parengti rekomendacinj priemoniy plang dél V& Klaipédos universitetinés ligonines (toliau —
KUL) veiklos tobulinimo, siekiant paSalinti jstaigos vidinés komunikacijos, mikroklimato ir kitas
kilusias problemas. Darbo grupei pavesta iki 2020 m. geguzes 31 d. Klaipédos miesto savivaldybes
(toliau — Savivaldybés) tarybai bei Merui pateikti parengta rekomendacinj priemoniy plang.

Darbo grupé pirmininkas — Arvydas Vaitkus, Savivaldybés tarybos narys, Lietuvos valstieCiy
ir zaliyjy sajungos frakcijos deleguotas atstovas. Darbo grupé nariai: Kazys Bagdonas, Savivaldybés
tarybos narys, Tévynés sgjungos—Lietuvos krik$¢ioniy demokraty frakcijos deleguotas atstovas;
Saulius Budinas, Savivaldybés tarybos narys, Liberaly sajudzio frakcijos deleguotas atstovas; Artiiras
Razbadauskas, Savivaldybés tarybos narys, frakcijos ,,Uz Klaipéda™ deleguotas atstovas; Inga
Gelzinyte-Litinskien¢, Savivaldybés administracijos Personalo skyriaus vedéja; Kristina Gureckiene,
Savivaldybés administracijos Teisés skyriaus vyriausioji specialisté; Asta Ivanauskiene,
Savivaldybés tarybos ir mero sekretoriato vyresnioji patar¢ja; Rozé Perminiené, Savivaldybes
administracijos Sveikatos skyriaus (toliau — Sveikatos skyriaus) vedéja;, Vytautas Gryksas, KUL
Jungtinés profesiniy sgjungy atstovybés deleguotas atstovas; Audrius Muizys, KUL Sveikatos
apsaugos darbuotojy profesinés sgjungos deleguotas atstovas; Vida Sereikien¢, Jungtinei profesiniy
sajungy atstovybei priklausan¢ios KUL Slaugos ir jiems prilyginty specialisty profesinés sgjungos
deleguota atstove.

Darbo grupé turéjo tris posédzius: pirmasis 2020-04-23 (posédzio protokolas Nr. TAR1-85
registruotas 2020-05-04), antrasis 2020-05-07 (posedzio protokolas Nr. TAR1-92 registruotas 2020-
05-14), treciasis 2020-05-18 (posédzio protokolas Nr. TAR1-98 registruotas 2020-05-27) (toliau —
protokolas).

Darbo grupé parengé rekomendacinj priemoniy plang dél KUL veiklos tobulinimo:

Priemoné Nr.1:

Galimybiy studijos parengimas Klaipédos miesto stacionarines paslaugas teikianciy
istaigy darbo optimizavimui ir perspektyvos nubrézimui 30 mety j priekj. Studijos parengime
turéty dalyvauti Sveikatos apsaugos ministerija, Savivaldybé, Klaipédoje esanciy ligoniniy
vadovai, Klaipédos universitetas, kity suinteresuoty medicinos srities atstovai.

Tikslas — paciento geresnis aptarnavimas, geresniy salygy sudarymas medicinos
darbuotojams, naudojamy valstybés ir savivaldybés 1éSy optimizavimas, geresnés logistikos
organizavimas (ligoniniy koncentracija vienoje vietoje, sraigtasparniui skirta aikStele ir tt),
Klaipédos universiteto jtraukimas j valdyma. Studijos parengime turéty dalyvauti SAM, Savivaldybe,
Klaipédoje esantiy ligoniniy vadovai, Klaipédos universitetas, kity suinteresuoty medicinos profilio
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Terminas: KUL ir Sveikatos skyriui darbus $ios studijos parengimui pradéti ne véliau kaip
ménesio bégyje nuo protokolo pasiraS§ymo dienos. Apie $ios priemonés vykdymo pradzig ir pilng
priemonés jvykdyma informuoti Mera, Savivaldybés administracijos direktoriy ir Sveikatos skyriy,
Sveikatos ir socialiniy reikaly komiteta, $ios darbo grupés narius.

Priemoné Nr.2:

Personalo valdymo klausimais KUL iSnagrinéti naudojamy IT programy galimybes
panaudoti tinkamai vykdyti informacine sklaidg. Nustacius, kad néra Siuo metu tam tinkamos
programos, organizuoti fiskalinés personalo valdymo ir informacinés IT sistemos jdiegimg
KUL.

Tikslas - eliminuoti gin¢us kas, kur, kada ir kaip informavo ar ne ligoninés darbuotojus.

Terminas: KUL ir Sveikatos skyriui darbus $ios priemonés jvykdymui pradéti ne véliau kaip
ménesio bégyje nuo protokolo pasiraSymo dienos. Apie $ios priemonés vykdymo pradzig ir pilng
priemonés jvykdyma informuoti Mera, Savivaldybés administracijos direktoriy ir Sveikatos skyriy,
Sveikatos ir socialiniy reikaly komitetg, $ios darbo grupes narius.

Priemoné Nr. 3:

Organizuoti personalo valdymo mokymus, sudarant programg pagal KUL darbuotojy,
profesiniy sajungy bei Sveikatos skyriaus suformuluota problematika ir poreikj. Perziureéti
KUL personalo valdymo politikg ir priimti batinus sprendimus situacijai gerinti.

Tikslas - personalo valdymo specialistai galéty kompetentingai jvertinti mikroklimatg ir
situacija kolektyve bei vadovybéje, pateikiant i§vadas ir pasitlymus. Tokiuose mokymuose ir
rezultaty vertinime turéty dalyvauti Savivaldybeés atstovai ir profesiniy sgjungy atstovai.

Terminas: KUL ir Sveikatos skyriui darbus $ios priemonés jvykdymui pradéti ne véliau kaip
ménesio bégyje nuo protokolo pasira§ymo dienos. Apie $ios priemonés vykdymo pradzig ir pilng
priemonés jvykdyma informuoti Mera, Savivaldybés administracijos direktoriy ir Sveikatos skyriy,
Sveikatos ir socialiniy reikaly komitetg, Sios darbo grupés narius.

Priemoné Nr. 4:

Sialyti KUL Stebétojy tarybai ne reciau kaip kartg per ketvirtj teikti informacija Merui,
Savivaldybés administracijos direktoriui, Sveikatos skyriui ir Sveikatos ir socialiniy reikaly
komitetui svarbig informacijg dél probleminiy klausimy KUL, informuoti apie Stebétojy
taryboje priimtus sprendimus ir teikiamus sialymus.

Tikslas — aktyvinti KUL Stebétojy tarybos darbg ir dalintis svarbia informacija.

Priemoné Nr. S :

5.1. Sveikatos skyriui ne refiau kaip vieng karta per ménesj nuo protokolo
registravimo dienos informuoti Sveikatos ir socialiniy reikaly komiteta apie svarbiausius
ivykius KUL, kylanéius jvairaus pobadzio poreikius, personalo valdymo situacijg ir Kitus
svarbius klausimus.

5.2. Kartu su KUL ir Savivaldybés administracijos atsakingais padaliniais parengti
siillomus jgyvendinti remonto projektus ar pateikti jau parengtus ligoninés remonty projektus.
Sialyti Siy projektuy igyvendinimo grafikus.

KUL ir Sveikatos skyriui darbus Sios priemonés jvykdymui pradéti ne véliau kaip
ménesio bégyje nuo protokolo jregistravimo dienos. Apie Sios priemonés jvykdymg informuoti
Mer3, Savivaldybés administracijos direktoriy ir Sveikatos skyriy, Sveikatos ir socialiniy
reikaly komitetg, Sios darbo grupés narius.

Tikslai:

1. Sveikatos skyriaus darbas yra aiSkiai reglamentuotas nuostatuose ir reglamente. Sitiloma
Siam skyriui tampriau bendradarbiauti su KUL administracija ir ypa¢ su KUL veikian¢iomis
profesinémis sgjungomis.

2. Sudaryti geresnes sglygas pacienty aptarnavimui ir geresnes darbo salygas ligoninés
darbuotojams. i o D
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6.1. KUL vadovybei kartu su ligoninéje veikian¢iomis profesinémis sajungomis per
ménesj nuo protokolo pateikimo dienos apsvarstyti visus Audriaus MuiZio pateiktus
pasiiilymus ir pastabas (pridéta prie 2020-05-27 protokolo Nr. TAR1-98 kaip Priedas Nr. 1).
Apie Sios priemonés jvykdymg informuoti Mera, Savivaldybés administracijos direktoriy ir
Sveikatos skyriy, Sveikatos ir socialiniy reikaly komitetg, Sios darbo grupés narius.

6.2. KUL vadovybei kartu su ligoninéje veikian€iomis profesinémis sgjungomis
iSnagrinéti profesiniy sgjungy pateikta Kolektyvinés sutarties projekta bei jo atitikimg
galiojantiems teisés aktams. Apie Sios priemonés jvykdymg bei rezultatus trijy ménesiy
laikotarpyje nuo protokolo pateikimo dienos informuoti Merg, Savivaldybés administracijos
direktoriy ir Sveikatos skyriy, Sveikatos ir socialiniy reikaly komiteta, Sios darbo grupés
narius.

Priemoné Nr.7:

7.1. KUL vadovybei kartu su ligoninéje veikianCiomis profesinémis sajungomis per
ménesj nuo protokolo pateikimo dienos apsvarstyti visus Zydrino Domino pateiktus
pasiiilymus ir pastabas (pridéta prie 2020-05-27 protokolo Nr. TAR1-98 kaip Priedas Nr. 2).
Apie Sios priemonés jvykdymg informuoti Mera, Savivaldybés administracijos direktoriy ir
Sveikatos skyriy, Sveikatos ir socialiniy reikaly komiteta, Sios darbo grupés narius.

7.2. Sialyti Savivaldybés administracijai organizuoti nepriklausomg KUL veiklos audita
ir nepriklausomg apklausg dél mikroklimato.

Priemoné Nr.8:

Remiantis nuo $iy mety jsigaliojusiu Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu,
jsteigti privalomg vidinj informacijos apie paZeidimus teikimo kanalg. Apie Sios priemonés
jvykdym3 bei rezultatus informuoti Mera, Savivaldybés administracijos direktoriy ir Sveikatos
skyriy, Sveikatos ir socialiniy reikaly komitets, Sios darbo grupés narius.

Terminas — nedelsiant, bet ne véliau kaip per ménesj nuo protokolo jregistravimo dienos.

Tikslas — vykdyti jstatymy normas, didinti organizacijos veiklos skaidruma.

Priemoné Nr.9:

Parengti jstaigos vidinés ir iSorinés komunikacijos strategijg ir jos igyvendinimo plang,
pritaikant IT teikiamas galimybes bei kitus Siuolaikinius ir efektyvius metodus. Apie Sios
priemonés jvykdyma bei rezultatus informuoti Mera, Savivaldybés administracijos direktoriy
ir Sveikatos skyriy, Sveikatos ir socialiniy reikaly komiteta, Sios darbo grupés narius.

Terminas — per ménesj nuo protokolo jregistravimo dienos.

Tikslas — vykdyti jstatymy normas, didinti organizacijos veiklos skaidruma.

Darbo grupés pirmininkas Arvydas Vaitkus




